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リハビリテーション技術科 科長 若松 久高

令和4年12月現在
呼吸器

回復期
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急性期病棟  一般病棟  回復期病棟

入院（急性期の整形、急性期の脳外・
内科、回復期）、外来、訪問チームにわ
け適宜チーム編成を行っています。
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重症患者
改善率

在宅復帰率

80％

9 3％

新人教育プログラム

急性期・回復期・生活期を経験
研修会、勉強会 各病院行事

回復期実績

（R2.10～R3.3平均）

理学療法士
PT

理学療法士
訪問

理学療法士
回復期 外来

理学療法士

　

作業療法士
OT

言語聴覚士
ST

脳血管疾患（Ⅰ）・運動器疾患（Ⅰ）・
呼吸器疾患（Ⅰ）・回復期（Ⅰ）・摂食嚥下療法

外来・病棟の患者様が、歩行練習や動作練習を行っています。　

病棟の患者様を中心に基本動作、ADL、IADL練習を行っています。

PT・OT・STスタッフが隔たりなくコミュニケ
ーションをとっています。悩み相談や質問
などとてもしやすい環境で、先輩が親身に
なって相談にのってくれます。業務外でも
先輩後輩などで遊びに行くなど交流を深
めています。

川崎リハビリテーション専門学校
千葉・柏リハビリテーション学院
埼玉県立大学
上尾中央医療専門学校
文京学院大学
了徳寺学園リハビリテーション専門学校
日本医療科学大学
目白大学
筑波大学付属視覚特別支援学校
了徳寺大学
医学アカデミー
国際医療福祉大学
仙台リハビリテーション専門学校
健康科学大学
多摩リハビリテーション学院
帝京平成大学
鹿児島第一医療リハビリ専門学校
北海道リハビリテーション大学校
高知リハビリテーション学院
琉球リハビリテーション学院

算定項目

地 方より入 職 者 多 数
職　員　寮　完　備

内科/消化器内科/神経内科/外科/脳神
経外科/整形外科/小児科/泌尿器科/耳
鼻咽喉科/消化器外科/皮膚科/循環器科
/麻酔科/リハビリテーション科　　　

（1年間）

　当リハビリテーション技術科は主に急性期運動器疾患・脳血管疾患の患
者様、また一般病棟では生活期の患者様にリハビリテーションを提供してい
ます。また在宅療養をされている利用者様に訪問リハビリを提供し、急性期
から在宅までを経験することができます。

　リハビリテーションは知識と技術だけではありません。患者様、利用者様に
寄り添える心あるスタッフこそ必要とされる人材と考えています。当スタッフは
向学心にあふれ、患者様に対してはもちろん、スタッフへの思いやりあふれる
セラピストの集まりです。働きやすい環境で、患者様本意の知識・技術・心
を身につけ、共に成長しましょう。

主に下肢の機能向上、基本・応用動
作獲得を目的に介入しています。新人研
修や院内勉強会も充実し、他職種か

ら吸収できることも多くPTの枠にとら
われず自己を成長させるにはとても良い
環境です。
素敵なスタッフがそれぞれの個性活

かして頑張っています。

その人にとって大切な事とは何なのか？
仕事、趣味などの活動や家族間の役割な
どその人なりの生きる意味を考えたリハビ
リを大切に考えています。
生活スタイルで何処が大変なのかを患

者様・ご家族様と一緒に考え最善の方法
を提案・提供できるよう作業療法を行っ
ております。

主に整形外科の術後、退行性疾患、中
枢疾患の患者様を対象にしています。入
院患者様に比べ介入時間・頻度など制限
はありますが、外来だからといって特別な
ことはありません。「患者様の主訴に応え
られるよう知識・スキルを磨き、提供する
」やるべきことは同じです。

訪問リハビリでは、患者様・ご家族様
のニーズに合わせたリハビリを提供・実
施します。身体面だけでなく生活場面も十
分に考慮し、一人一人に最適な対応を心が
け、サービス満足度向上に力を入れて取り
組んでいます。

高次脳機能障害や失語症、嚥下障害と
成人領域を対象に日々訓練を行っていま
す。歯科医師とも連携をとりVF（嚥下造
影検査）PAP（舌摂食補助床）の作成など
他では行っていない事にも取り組み嚥下
障害と向き合っていこうと考えています。
患者様の回復をあきらめないSTを当

院は目指しています。

平成26年度に開設した回復期リハビ
リ病棟です。全部署が協力してより良い
病棟にしようと日々励んでいます。回復
期病棟の魅力は、患者様を中心にご家族
様や医療スタッフが一体となってチーム
アプローチができるということです。患
者様に笑顔で在宅復帰、社会復帰をして
頂くことをチームの目標としています。
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（PT 9年⽬）九州看護福祉⼤学卒業

現在は外来リハビリ業務に⼒を⼊れて仕事をしています。 
交通外傷やスポーツでの怪我など多岐に渡る疾患を⽇々⾒る中
で、楽しさと難しさを感じています。まだまだ⾜りない点や
勉強することに時間をかけています。
結婚して、⼦供ができてからもスタッフたちと切磋琢磨して
いける楽しさを多く感じられます。

�(PT 6年⽬)東北保健医療専⾨学校卒業

⽇々患者様と関わる中で様々な事を経験しています。
プリセプターの先輩だけではなく、チーム全体で皆さんを全⼒で
サポートする体制が整っています。患者様の疑問や困っている���
ことを相談しやすい環境です。
新しい環境での⽣活は不安がたくさんあると思いますが、そんな
不安を吹き⾶ばすほど 雰囲気の良い職場です。

�(PT 5年⽬)⽂京学院⼤学

いつの間にかスタッフを育てる側になり、不安を感じることはあり
ます。先輩達と⼀緒にスタッフを育てる事で私も⾃信をつけられて
います。
教えることで⾃分の不確かなものが明確になり、皆さんと⼀緒に 
成⻑していると感じる場⾯が多くあります。
⼊職してくる時に抱えている不安はみんなが⼀度通ってきた道なの
で、不安があれば何でも相談してくださいね。

北海道にある学校を卒業し、東川⼝病院に⼊職しました。
初めは慣れない仕事や⼟地・環境で不安もありましたが、
先輩や同期のおかげで頑張ることができています。 
たくさんの患者さんと関わる事で知識・技術だけでなく、
考え⽅や⾒聞も広げることができます。
スタッフの仲がよく、楽しく明るい雰囲気の職場です。

⽇本医療福祉リハビリテーション学院卒業 �(OT 12年⽬)

東川⼝病院の�
東川⼝病院の�仲間たち�仲間たち�



（OT 3年⽬）上尾医療専⾨学校卒業

東川⼝病院の�東川⼝病院の�仲間たち�仲間たち�

チームが変わると患者様の年齢層、疾患、病態が全く違う 
ことに驚きつつも幅広い分野の経験が積めることに楽しさを
感じています。
業務経験を積んでからは訪問リハビリにも携わりました。
急性期から回復期、在宅とシームレスに医療に携われる部分
は今の求められる時代にあった働き⽅ができる場所です！

初めての職場を東川⼝病院に決めました。業務・治療などに
関して先輩⽅が相談に乗ってくださり、的確なアドバイス、
様々な業務を学ぶことができます。
経験年数が少ないながら、⾊々任せてもらえる職場が楽しい
です。不安なこともありますが、先輩たちが優しく助けて 
くれる安⼼感がとてもあります。

�(OT 5年⽬)彰栄リハビリテーション専⾨学校卒業

�(ST 4年⽬)北⾥⼤学卒業

国家試験の勉強に励んでいた当時から、今でも勉強が⼤切
だなと⽇々感じています。実際に患者様に触れている今、
さらにその思いを強く感じています。⾃分の経験値や  
知識不⾜の差は近くにいる先輩達が⼀緒に臨床を⾒てくだ
さり、フォローアップ体制はしっかりしています。先輩達
の温かい⾔葉に⽀えられて、⽇々奮闘しています。

今は80⼈の⼤所帯のリハビリテーション科になりました。
スタッフのいろんな意⾒を聞いて、多様な意⾒が毎⽇聞け
る楽しいリハビリテーション科です。困っても助け合える
そんな優しいスタッフ達と⼀緒に働けていることに喜びを
感じています。楽しい、嬉しい、悔しい、そんな経験を
たくさんしてください。

弘前医療福祉⼤学卒業�（ST 23年⽬)



適宜⾒学会受付中

8:30〜17:30�事前予約制

東川⼝病院リハ技術科には相談
したら⼿厚く相談に乗ってくれ
るスタッフがたくさん！仕事以
外の話も気軽に乗ってくれる気
さくな先輩たちが待ってます。

素敵な先輩達

＼POINT１／

急性期で⼊院してから訪問まで
現在国で推奨されている早期離
床から在宅への⼿厚いリハビリ
の導⼊が実現。みなさんのキャ
リアサポートも充実。

急性期から訪問・介護予防まで

＼POINT２／

有給取得率が⾼い職場であり、
年に1回の⻑期休暇も取りやす
い！仕事もプライベートも⾃分
のやりたいことが⾒つけやすい
職場です。

スケジュール調整可能

＼POINT３／

8:30-17:30�(年間休⽇120⽇以上)対 象対 象 有資格者(新卒⽣採⽤ 中途採⽤) 勤務時間勤務時間

東 川 ⼝ 病 院 リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 技 術 科東 川 ⼝ 病 院 リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 技 術 科

☎☎
048-295-1000048-295-1000
8:30-17:30(病院代表電話)8:30-17:30(病院代表電話)

春

新
卒スタッフ募集
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！

求
められるセラピスト

求
められるセラピ
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リハ技術科リハ技術科
東川⼝病院東川⼝病院

RH科HP採⽤パンフ

や
るな
ら楽し

く！

や
るな
ら楽し

く！

http://www.e-kawaguchi-hp.jp/m-personnel/pdf/recruit_riha_2020.pdf#zoom=80


アットホームな環境であなたのキャリアをスタートさせませんか？アットホームな環境であなたのキャリアをスタートさせませんか？

住み慣れた住宅で専⾨性の⾼い、
シームレスな医療提供を⽬指して

訪問リハビリテーション 地域⽀援事業
⼀次予防、⼆次予防ともに多職種で
楽しく仕事しています！

⾻粗しょう症外来

整形外科‧脳⾎管疾患‧内科
系疾患‧循環器疾患を中⼼に

急性期リハビリテーション

在宅復帰を⾒据えた⼗分な室
と量を兼ね備えたリハビリ

回復期リハビリテーション
整形‧循環器を中⼼とした⽣活‧
職業復帰に向けたリハビリの実施

外来リハビリテーション

⼦育てしながら働ける環境‧
時間の融通もききやすい！

ママさんパパさんも安⼼
フットサル、バスケット、 
バレーボール、軽⾳等

サークル活動 新⼈研修
先輩と⼀緒に1年間じっくりと
進められる教育プログラム多数

地域活性化のため、予防教室
やケア会議に療法⼠を派遣！

安⼼

安全
質の⾼いリハビリ

安⼼
安全

質の⾼いリハビリ
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